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Repérer et décoder le harcèlement

• D’un point de vue psycho-criminologique, il 
faut :
ØUne imposture
ØUn site 
ØDes cibles
ØUn milieu 
ØDes stratégies 
ØDes auto-désaveux



Des sites

• Un SITE est un espace socio-anthropologique par lequel tout 
un chacun fait l’apprentissage et l’exercice de l’altérité et du 
lien social suivant les règles, usages, lois qui le régissent a 
priori. Les sites soutiennent des parcours 
anthropologiques/existentiels

• Un site va être pris en otage, détourné dans ses enjeux et; dé 
règlementé et re réglementé de façon unilatérale et arbitraire. 

• Suivant le site dont il se saisit, le harcèlement va prendre des 
formes différentes : harcèlement proprement dit, troubles du 
voisinage, « conjugopathie », « risques psychosociaux »...



Imposture
• Prendre et imposer à autrui une place indue: donner à 

croire  par ses paroles et ses actes qu’on détient un pouvoir, 
sinon le pouvoir : 

• pouvoir de savoir ce qui fait Bien et Bon pour un autre et 
d’en être l’initiateur, le maitre à penser et à agir, l’acteur 
providentiel et  incontournable…

• pouvoir de détenir les normes et les valeurs communes 
définitoires du Vrai, du Juste, du correct… au titre duquel 
s’affirme de « pleins-pouvoirs, pleins-savoirs » (« toute-
puissance »),  cad  une position qui ne s’autorise que d’elle-
même et fait fi des résistances auxquelles elle peut se 
heurter sinon pour se nourrir d’elles



Des cibles

• Les cibles sont tout ce qui se donne comme 
les moyens ou modalités nécessaires de 
mettre en œuvre ces parcours 
anthropologiques, tout ce que chacun d’entre 
eux nécessite pour être soutenu. 

• Selon les sites, ces modalités prennent des 
formes différentes et seront plus ou moins 
sollicitées 



Des cibles et de leurs atteintes

• Le harcèlement va s’en prendre à l’un ou 
plusieurs de ces éléments du lien social en jeu, 
cela de façon non aléatoire : celui ou ceux qui 
sont en défaut chez le harceleur, qui lui font 
« envie » chez l’autre et deviennent objets 
d’appropriation ou de destruction… 

• Le « profit » qu’il en retire est moins matériel que 
« symbolique » : c’est avant tout une prise ou un 
contrôle sur l’autre, ou sa destruction, qui est 
visé.



la trame du harcèlement

• TRAME : son  caractère non aléatoire, son insistance, 
par-delà les cibles qu’il vise,  à s’en prendre à une 
dimension structurelle, constitutive, de la relation.

• Les cibles sont donc des dimensions particulières du 
lien social et elles trouvent leur explicitation dans la 
STRUCTURE PARITAIRE, sur la base de l’altérité 
(création de similitudes et différences identitaires 
internes/externes) et d’une l’économie de l’altérité 
(création de valeurs internes/externe et de leur 
hiérarchie (valeur que l’on accorde aux valeurs))



Des sites et des cibles
• Ce tableau vise à faire apparaître par comparaison 

(similitudes et différences) :
• - les opportunités offertes par  les différents SITES, sites 

définis non pas sociologiquement, mais par les cibles 
privilégiées qu’ils offrent à une prise de pouvoir du fait du 
des modes de relation qu’ils promeuvent et dont ils sont la 
concrétisation

• - les similitudes entre certaines des cibles visées et les 
stratégies développées. C’est le caractère homothétique du 
harcèlement comme modalité d’atteinte à la parité. Il se 
veut ainsi faire ressortir la similitude des enjeux du 
harcèlement, en deçà de l’apparente variété des sites et 
des cibles. 



cibles/

/sites

SEXUALITÉ BIENS 
COLLECTIFS ET 
AVOIRS 
PERSONNELS 

APPARTENANCES 
IDENTITÉ, GENRE, 
ORIGINES, 
ORIENTATION 
SEXUELLE, 
RELIGION…

TERRITOIRE RÉPUTATION PROMOTION : L 
REHERCHE D’UNE

Valeur personnelle, 
mérites, ce à quoi l’on 
tient

COUPLE Viols conjugaux
Violences sexuelles
Pratiques sexuelles 
contraintes
Tromperies

Violences 
économiques,
spoliations

Attaques des 
familles d’origine, 
des collègues, des 
relations amicales…

Non respect des 
espaces 
d’’intimité, du 
privé

Humiliations 
publiques

Violences 
psychologiques : 
démérites, honte

Violences morales: 
Insultes, rabaissements

FAMILLE Abus sexuels 
incestueux

Violences 
économiques,
spoliations

Attaques des 
familles d’origine
Racisme dans la 
famillle

Climats incestuels Humiliations 
publiques

Le génie et le malade 
désignés

Violences morales: 
Insultes, rabaissements

VOISINAGE ? Dégradations discriminations Empiètements 
spatiaux, sonores, 
visuels…

lettres anonymes 
(corbeaux ) 
Rumeurs, 
calomnies

Violences morales: 
Insultes, rabaissements

TRAVAIL Harcèlement 
sexuel

Répartition 
arbitraire des 
moyens de travail 
(locaux, matériel, 
outils…)

Exclusions, 
placardisations, 
discriminations

Calomnies
Rumeurs

Promotion canapé
Coteries
Privilèges/corvées

Violences morales : 
Insultes, rabaissements

ECOLE : 
RELATIONS 
ENTRE PAIRS

Harcèlement 
sexuel

Rackets
Dégradations, 
vandalisme

Bizutages, 
quarantaines, 
discriminations

Des espaces 
interdits ?

Rumeurs ,tapes 
humiliantes

Violences morales : 
Insultes, rabaissements

UNIVERSITÉS. 
ECOLES

Harcèlement 
sexuel

Bizutages ? Coteries

RUE Harcèlements
Tournantes. 

Racket, dépouille
Dégradations, 
vandalisme

Sex tapes, tapes 
humiliantes
Rumeurs

Violences morales : 
Insultes, rabaissements

CYBER 
MONDE

Messages et  
images 
pornographiques

chantage Rumeurs
Sex tapes, tapes 
humiliantes

Violences morales : 
Insultes, rabaissements



Un milieu

• Il y faut un milieu qui rende problématique ou 
vaine toute allégation : l’omerta (loi du 
silence, faux témoignages…) ; qui tolère, 
protège parce que :
üses marges (ou  zones grises) autorisent le 

développement et le maintien de privilèges ou de 
tolérances ; 

üil fait l’objet de stratégies de séduction et 
d’intimidation maintenant comme telles ces zones 
grises et les dérives qu’elles rendent possibles 



Des stratégies
• Des stratégies réitérées à destination d’une personne ou 

d’un sous-groupe visant à créer un univers normatif 
référentiel instable, imprévisible, dé réglementable et re 
réglementable à l’envi : une prise de pouvoir par des 
stratégies relationnelles et comportementales de 
dégradation de l’image de soi personnelle (culpabilisation) 
et/ou sociale (honte) par rabaissement, humiliation, ou de 
rejet de toute différence. 

• Ces stratégies sont harcelantes au sens où rien ne semble 
pouvoir les faire céder, et y résister expose à un toujours 
plus ou encore pire, tant rien ne semble pouvoir faire 
reculer le harceleur). Ou si mouvement de recul il peut y 
avoir, c’est pour mieux revenir à l’assaut ou encore pour 
retourner les choses contre le harcelé.



• Une insulte ou un rabaissement contient en lui-même des 
critères de rabaissement, cad une norme, et c’est cette 
norme qu’ils visent à imposer. Leur force, leur violence, vise 
elle à empêcher toute discussion critique, toute remise en 
cause de la norme implicitement affirmée.

• L’on pourrait ici se référer aux « paradoxes pragmatiques ». 
Le problème que soulève la notion de paradoxe, c’est 
qu’elle ne dit rien de ce qu’ils visent. Ils supposent toujours 
implicitement, pour être agissants (aient un effet 
paralysant et confusionnant) un contexte institué qu’il n’est 
pas possible de contester ou dont l’on ne peut se dégager, 
cad une relation « d’emprise ». C’est cette relation qui fait 
le caractère paradoxal des « injonctions » et non l’inverse.



Incorporation de l’imposture…

• Pour que le harcelé se trouve sous emprise, il 
faut qu’il se trouve mis en position 
d’imposture, cad qu’il réponde aux injonctions 
du harceleur (il est mis au défi). En s’en 
défendant de l’imposture dont il est accusé, il 
intègre l’imposture parce qu’il s’y trouve pris à 
ses propres exigences, impératifs.

• C’est au prix et à la condition de s’auto-
désavouer comme harcelé



… et auto-désaveux

Responsabilité

Assumer toute la responsabilité de la 
situation versus en dédouaner l’autre.

Ex : Je n’ai à m’en prendre qu’à moi-même je 
l’ai provoqué, je ne me suis pas défendu Il a 
des problèmes 

Auto disqualification de ses normes d’existence : ne 
plus croire en ce que l’on éprouve. Des normes 
devenues anomiques : perte de la différenciation 
normal/anormal, légitime/illégitime, 
tolérable/intolérable…

Ex : Ce n’est pas de la violence,. C’est moi qui suis 
trop sensible. 

Culpabilité

Auto-disqualification des engagements 
existentiels et interdits personnels.

Ex : Ce doit être mon destin. Je ne suis pas à la 
hauteur, je n’ai que ce que je mérite. Je n’en 
fais pas assez.… 

Auto-disqualification de ses valeurs fondatrices




